
 

N o m in a t ie fo r m u lie r  
Meld mentoren aan voor de Talent naar de Top mentoring prijs! 
 

De prijs voor Meest Memorabele Mentor wordt uitgereikt tijdens het  

slot event van het programma Cross Mentoring Talent naar de Top 2022,  

op 2 december 2022.  

Cross Mentoring, diversiteit en inclusie 

Mentoring is een effectief instrument voor talent- en leiderschapsontwikkeling. Sinds 2008 is 
dit programma dusdanig opgezet dat het óók bijdraagt aan meer diversiteit en inclusie. Het 
Cross Mentoring programma is sindsdien uitgebreid met Mixed Mentoring, Cross-Cultural 
Mentoring en Boardroom Coaching. We zijn inmiddels bezig met de dertiende jaargang en er 
hebben zo’n 2400 deelnemers aan meegedaan. In alle programma’s worden de individuele 
voordelen van mentoring en sponsoring gekoppeld aan de strategische voordelen van 
diversiteit en inclusie.  
 
Meest Memorabele Mentor  

Enkele jaren geleden heeft Talent naar de Top een nieuwe prijs in het leven geroepen: de 
Meest Memorabele Mentor prijs. We willen daarmee senior-managers die als mentor 
optreden in het zonnetje zetten. En hen en andere leidinggevenden stimuleren zich in te 
zetten voor talentontwikkeling, diversiteit en inclusief leiderschap.  
De mentees en de coördinatoren van de deelnemende bedrijven kunnen mentoren 
voordragen voor deze prijs. Mentoren die in 2022 meedoen aan Cross Mentoring kunnen 
worden genomineerd.   

Jury en criteria  

De jury wordt voorgezeten door Gert Kroon (Transformation Director Arcadis Germany) en 
bestaat uit nog drie vertegenwoordigers uit het bedrijfsleven en non-profitsector. De 
juryleden zullen kijken naar de volgende criteria:   
➢ enthousiasme van de mentee(s) over de genomineerde mentor 
➢ diens impact op ambitie en loopbaan van de mentee(s) 
➢ creativiteit en/of stijl van mentoring  
➢ luisterend en empathisch vermogen van de mentor 
➢ enthousiasme en (tijds-)inzet  
➢ visie op of specifieke aanpak van mentoring (en sponsoring) 
➢ openstellen van zijn/haar netwerk 
➢ verdere toepassing (t.b.v. talentontwikkeling en diversiteit in de eigen organisatie) 
 

https://talentnaardetop.nl/cross-mentoring


 

De genomineerde hoeft niet aan alle criteria en niet voor 100% te voldoen, maar zich (hebben) 
onderscheiden op meerdere criteria. De jury bepaalt welke van de criteria het zwaarst wegen.  

Een mentor nomineren?  
Vul dan onderstaande vragen zo volledig mogelijk in.  

En stuur het vóór 1 november 2022 naar xmentoring@talentnaardetop.nl  
 

 

  

1. Uw naam, bedrijf en contactgegevens:   

 

2. Naam, bedrijf en functie van de genomineerde: 

 

3. Waarom vindt u dat hij/zij in aanmerking komt voor de mentoring prijs? 

Kijk hierbij s.v.p. naar bovengenoemde criteria en licht je nominatie toe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

N o m in a t io n  fo r m  
Sign mentors up for the Talent naar de Top mentoring award!  
 

The Most Remarkable Mentor award will be given during the final event of the 

Cross Mentoring programme 2022, on December 2nd.  

 

Cross Mentoring, Diversity and Inclusion 

Mentoring is an effective tool for the development of talent and leadership skills. Since 2008 
this programme has been set up in such a way that it also contributes to more diversity and 
inclusion. The Cross Mentoring programme has since then been expanded with Mixed 
Mentoring, Cross Cultural Mentoring and Boardroom Coaching. We are currently in our 13th 
edition and count over 2400 former participants. The benefits of mentoring and sponsoring 
for the individual are linked to the strategic advantages of diversity and inclusion in all of our 
mentoring programmes. 
 
Most Remarkable Mentor 
In celebration of its 10th year in 2018, Talent to the Top introduced a new element to the Cross 
Mentoring programme: the award for the Most Remarkable Mentor. The award is in 
recognition of the managers who contribute in their role as mentors and to stimulate other 
managers to devote themselves to talent development, diversity and inclusive leadership. 
The mentees and coordinators of the participating organisations can nominate mentors for 
this award. Mentors who are taking part in the Cross Mentoring programme of 2022 are 
eligible for nomination. 
 
Jury and criteria  

The jury will be chaired by Gert Kroon (Transformation Director Arcadis; the jury members are 
representatives from both the corporate and not-for-profit sector. The following criteria will 
be considered in awarding the prize: 
➢ Enthusiasm of the mentee(s) about the nominated mentor 
➢ The mentor’s impact on the ambition and career goals of the mentee(s) 
➢ Creativity and/or style of mentoring 
➢ Attentiveness and empathic competencies 
➢ Enthusiasm and time (commitment) 
➢ Vision and/or specific method of mentoring (and sponsoring) 
➢ Availing their own network to mentee 
➢ Dedication to talent development and diversity in own organisation 
 



 

The nominee does not have to meet all the criteria completely, however, they do need to have 
distinguished themselves on multiple criteria.  

Would you like to nominate a mentor?  
Please fill in the form below and return it to us by November 1st, 2022, to 
xmentoring@talentnaardetop.nl  
 

 

 

4. Your name, company and contact details: 

 

5. Name, company and position of the nominee (mentor): 

 

6. Why do you feel this mentor should be considered for the Mentoring 

Award? Please refer to the criteria mentioned above in your motivation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


