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196 medewerkers

34,5% vrouwen in de top

5,9 procentpunten groei in 2014

streefcijfer: 25% vrouwen in de top
in 2016

Aansprekend Voorbeeld
Monitor 2014

notarissen tot meer vrouwen in de
top?

Nysingh advocaten en notarissen was vorig

-
catuur. Doorgroei van vrouwen naar de
top betekent bij Nysingh advocaten en
notarissen dat vrouwen de mogelijkheid
hebben om van advocaat door te groeien
naar senior advocaat en naar compagnon.
Medewerkers die door willen groeien en

coach optreden. Er is oog voor balans tus-
sen werk en privé en daarom is het mogelijk
om als compagnon in de top vier dagen te
werken en als senior advocaat drie dagen.
Nysingh vindt dat een divers samengesteld
kantoor veel voordelen biedt. Daarom
stuurt Nysingh op een heel natuurlijke
manier op diversiteit. Op Compagnons- en

elkaar. Intussen ook onder leidinggevenden

twee vrouwen benoemd in het team van

het doorstromen van senior medewerk-

-

staan bij diversiteit. Zo hebben we afgelo-
pen jaar de laatste groep leidinggeven-
den onder de loep genomen en daar twee
talentvolle vrouwen in een leidinggevende

-
gen dat we mede door het charter meer

we voor het tweede achtereenvolgende

wilma.vaningen@nysingh.nl


