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Wat leidt bij Ons Middelbaar Onderwijs
tot meer vrouwen in de top?

-
wege het veelbelovende diversiteitsbeleid

meer vrouwen in de top is onderdeel van
een breed diversiteitsbeleid gericht op een

-
boekt is met het aandeel vrouwen in de top.

-
gramma waarvan de uitvoering periodiek
gemonitord wordt. Op schoolniveau maakt
het streven naar diversiteit steeds vaker on-
derdeel uit van beleidsplannen. Monitoring
vindt plaats via de planning & control cyclus.

besteed aan het thema diversiteit en aan de

Dit uitgebreide diversiteitsbeleid maakt Ons

aansprekend voorbeeld.

voor het opstellen van diversiteitsbeleid in

Ons Middelbaar Onderwijs is er een merk-

meer samenwerking en versterking van
elkaars kwaliteiten. Bij aanname en door-
stroom wordt beter gebruik gemaakt van

en wordt meer ruimte gecreëerd voor
instroom van jonge talenten in de top.

-
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