
Waarom vindt Gemeente Enschede 
m/v-diversiteit belangrijk?

“Door diversiteit wordt de gemeentelijke 
-

ker voor burgers.

de veranderende vraag van de diverse 

van toegevoegde waarde omdat de 

maatschappelijke verantwoordelijkheid 

Wat leidt bij Gemeente Enschede tot 
meer vrouwen in de top?

diversiteit hoog op de agenda. Dit wordt 
ook door het College gesteund. “We 
hadden aanvankelijk niet veel op met 

ook belangrijk is de kwaliteiten die je 
zoekt helder te benoemen. “We willen 
leidinggevenden met sterke kwaliteiten 
die de inhoud durven loslaten en goed 

waardering voor datgene wat vrouwen 
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