
Waarom vindt MSD m/v-diversiteit 
belangrijk?

het bedrijf beter. Diversiteit maakt de 

en dat is belangrijk om te kunnen voldoen 

als klanten.

Wat leidt bij MSD tot meer vrouwen 
in de top?

vrouwen dan mannen. “Zelf het goede 

de toegevoegde waarde en kwaliteiten van 

diversiteit en er bestaat ook al langer een 
goede basis door een groot aantal vrouwen 

-
siteit is verankerd in de lijn in een goede 

verantwoordelijk zijn voor diversiteit. Door 
middel van succession planning wordt ges-

veel zichtbaarheid. 
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